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Vorwort

Sehr geehrte Angehérige von Fremdfirmen!

In der vorliegenden Unterlage haben wir die sicherheitsrelevanten Anforderungen fir den
Einsatz von Fremdfirmen auf unserem gemeinsamen Werksgelénde festgeschrieben.

Wir wollen durch die Umsetzung der Richtlinien des Arbeits-, Umwelt-, Brand- und
Werkschutzes einen Beitrag zur Vermeidung von personellen, materiellen und
Umweltschaden leisten.

Da dieses Anliegen in unser aller Interesse liegt, zahlen wir auf lhre aktive Mithilfe und gute

Zusammenarbeit bei der Durchfihrung der von lhnen zu erledigenden Aufgaben auf
unserem Werksgelande.

Dirkopp Adler AG Dirkopp Fordertechnik GmbH



l. Organisatorischer Ablauf zur Auftragsabwicklung

Der Auftragnehmer tibernimmt die volle Verantwortung dafir, dass bei der Ausfihrung
der Arbeiten alle gesetzlichen, behdérdlichen und berufsgenossenschatftlichen
Vorschriften sowie alle Dirkopp Adler- und Durkopp Fordertechnik-internen Richtlinien
und Regeln (z.B. Arbeitsordnung, Alarmplan, Entsorgungsrichtlinien usw.) eingehalten
werden. Der Auftragnehmer haftet vollumfanglich fir alle durch Versto3 gegen diese
Vorschriften entstehenden Folgen.

Ansprechpartner fir diese Vorschriften ist die jeweilige Fachabteilung, der Koordinator
oder der Sicherheitsingenieur. Den Anweisungen dieser Stellen ist unbedingt Folge zu
leisten.

Der Auftragnehmer muss sich vor Arbeitsaufnahme dariber informieren, ob Beschaftigte
des Auftraggebers oder andere Unternehmer dort arbeiten.

Werden Beschaftigte mehrerer Fremdfirmen an einem Arbeitsplatz tatig, sind sie
verpflichtet, zur Einhaltung der Vorschriften und Regeln zusammenzuarbeiten.

Die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter aller beteiligten Firmen darf durch eine
gegenseitige Gefahrdung zu keinem Zeitpunkt beeintrachtigt werden. Sie haben sich
gegenseitig Uber die mit den Arbeiten verbundenen Gefahren zu unterrichten.
Mafinahmen zur Verhitung von Gefahrdungen sind unbedingt vor Arbeitsaufnahme mit
dem zustandigen Koordinator bzw. Ansprechpartner abzustimmen.

Der Ansprechpartner der Fremdfirma hat dem Koordinator der Firma Durkopp Adler AG
bzw. der Dirkopp Fordertechnik GmbH (im Folgenden werden die Dirkopp Adler AG und
die Durkopp Fordertechnik GmbH allein als die ,jeweilige Firma“ und beide Firmen
zusammen als die ,Firmen* bezeichnet) bzw. seinem Ansprechpartner die erforderlichen
Unterlagen tber Unterweisung, Arbeitsumfang, -beginn und —ende, die Arbeitsweise und
die Personenzahl zur Verfigung zu stellen.

Der zustandige Koordinator bzw. Ansprechpartner ist gegentiber Mitarbeitern von
Fremdfirmen weisungsbefugt. Seinen Anordnungen ist Folge zu leisten und eventuell
beschlossenen MalRhahmen sind unverziglich auszufihren.

Die Ausfuhrung von einzelnen Gewerken durch Subunternehmen ist nur nach vorheriger
schriftlicher Zustimmung der jeweiligen Firma zulassig. Die Fremdfirma verpflichtet sich,
die schriftliche Zustimmung vor Arbeitsbeginn einzuholen.

. Die Fremdfirma ist dafur verantwortlich, dass ihre auf dem Werksgelande tatigen
Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiter ihrer Subunternehmen im Besitz von gtiltigen Aufenthalts-
und Arbeitsgenehmigungen sind. Die Fremdfirma verpflichtet sich, das Vorhandensein der
entsprechenden Genehmigungen fortlaufend zu kontrollieren und keine eigenen
Mitarbeiter bzw. Mitarbeiter von Subunternehmern einzusetzen, die diese
Voraussetzungen nicht erfillen.

10. Die Fremdfirma garantiert, dass sie gegenuber ihren Mitarbeitern und ihre

Subunternehmer gegeniber deren Arbeitnehmern alle gesetzlichen Vorschriften, wie
insbesondere - aber nicht abschlie@end - diejenigen hinsichtlich Entlohnung,
Sozialabgaben und Besteuerung sowie Gesundheits- und Arbeitsschutzvorschriften in
Ubereinstimmung mit den bestehenden Gesetzen einhlt.
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Zugangsberechtigung und Verhaltensregeln

Mitarbeiter

Alle Beschéftigten und Beauftragten des Auftragnehmers unterliegen den Betriebs-,
Kontroll- und Ordnungsvorschriften der jeweiligen Firma. Darunter fallen auch die
Bestimmungen Uber das Betreten und Verlassen des Betriebes wahrend der Arbeitszeit.

Vor der Einfahrt bzw. dem Betreten des Gelandes hat grundséatzlich eine Meldung an den
Werkschutz zu erfolgen. Eingangs- und Ausgangszeitpunkt sind durch den Auftraggeber
in geeigneter Weise zu dokumentieren.

Den Mitarbeitern der Fremdfirma wird zum Betreten des Werkes ein Ausweis ausgestellt.
Dieser ist gut sichtbar zu tragen. Der Mitarbeiter kann trotzdem weiterhin Ein- und
Ausgangskontrollen unterliegen.

An Sonn- und Feiertagen ist das Betreten des Werksgeldndes durch Mitarbeiter von
Fremdfirmen nur dann zuldssig, wenn Folgendes beim Pfortner vorliegt:

— Genehmigung mit Angabe der Arbeitsstelle

— schriftliche Meldung des Koordinators

Fahrzeuge

Fahrzeuge von Fremdfirmen sind als solche kenntlich zu machen. Sie unterliegen
ublichen Kontrollen.

Auf dem Werksgelande gilt die Stra3enverkehrsordnung (StVO), jedoch ist dem
Gabelstapler- und Personenverkehr Vorrang zu gewéahren. Die Verkehrszeichen und
Zusatzschilder sind zu beachten.

In den Werkhallen gilt nicht die StVO, sondern der Grundsatz ,Vorsicht und Gegenseitige
Rucksichtnahme*. In den Hallen ist nur Schritttempo erlaubt!

Auf dem Werksgelande gilt Langsamfahrtgebot bzw. — wenn nétig — Schritttempo. Bei
Verstol3en erfolgt, nach einer einmaligen Ermahnung, der Verweis vom Werksgelande.

Die Verkehrswege sind freizuhalten.

Fur Rettungs- bzw. Feuerwehr-Einsatzfahrzeuge ist bei Be- und Entladevorgdngen
immer eine Fahrspur freizuhalten.

Auf gesperrten Flachen darf nicht geparkt werden.

Notausgange sowie Zufahrten/Zugange zu Feuerschutzeinrichtungen dirfen nicht durch
parkende Fahrzeuge verstellt werden.

Fahrzeug- bzw. Sicherheitstiberprifungen kénnen durch den Auftraggeber
vorgenommen werden.

Vorgehensweise bei Unféallen bzw. Schadensverursachung durch Fahrzeuge von
Fremdfirmen:

— den Werkschutz/Pfortner zwecks Schadensaufnahme verstandigen

— am Unfall- bzw. Schadensort bleiben

Beim Beflillen bzw. Entleeren von Tankeinrichtungen an Fahrzeugen sind die
entsprechenden Sicherheitsbestimmungen einzuhalten.
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Ordnungsrichtlinien

Werkzeuge, Gerate, Materialien usw. dirfen nur auf das Werksgelénde eingebracht
werden, wenn sie den geltenden Vorschriften entsprechen und in einem einwandfreien
technischen Zustand sind. Bei Verlust wird keine Haftung tibernommen.

Der Gebrauch von werkeigenen Einrichtungen, Maschinen, Werkstoffen usw. ist nur nach
vorheriger Genehmigung durch die zustandige Fachabteilung bzw. den betrieblichen
Vorgesetzten oder durch den Koordinator erlaubt.

Die Lagerung von Baustoffen und Materialien sowie die Aufstellung von Baubuden und
die Auswahl des Platzes hierfur bedarf der Genehmigung durch den Koordinator.

Alle Warnzeichen, Durchgangs- und Rauchverbote im Betrieb sind zu beachten und
einzuhalten. Hinweisschilder dirfen nicht entfernt und nicht verstellt werden.

Bau- und Montagestellen sind stets in einem ordentlichen Zustand zu halten und nach
Fertigstellung der Arbeiten sauber aufzurdumen.

Bei Arbeiten an Verkehrs- bzw. Arbeitswegen sind geeignete Sicherungsmal3nahmen
durchzufiihren, wenn fir Mitarbeiter Gefahrdungen bestehen.

Auf dem Werksgelande ist das Fotografieren und Filmen sowie das Mitbringen von
Fotoapparaten oder Kameras verboten. Ausnahmegenehmigungen hierzu werden nur
von der Geschaftsleitung der jeweiligen Firma erteilt.

Beschéadigungen an Einrichtungen und Anlagen der Firmen sind sofort der betreffenden
Fachabteilung und dem zustandigen Koordinator oder Auftraggeber der jeweiligen Firma
zu melden. AuRerdem ist ein Schadensprotokoll zusammen mit dem Koordinator zu
erstellen. Die Schadensabwicklung (z.B. Anzeige bei der Versicherung der Fremdfirma)
ist unaufgefordert einzuleiten.

Bei der Verwendung von eigenen Gabelstaplern und Hebebihnen sind die Richtlinien der

Berufsgenossenschaft einzuhalten.

— der Gabelstaplerfihrerschein ist dem Koordinator vor Beginn der Arbeiten
unaufgefordert vorzuzeigen

— Die berechtigten Personen sind dem Koordinator persénlich vorzustellen.

Genuss von Alkohol bzw. anderer berauschender Mittel:

— Der Konsum von alkoholischen Getranken jeder Art ist verboten!

— Der private Verkauf von Alkohol oder &hnlich berauschenden Mitteln an
Mitarbeiter der Firmen ist verboten!

— Fremdfirmen dirfen Mitarbeiter, die sich in einen Zustand versetzt haben, in
dem sie sich oder andere gefahrden kdnnen, nicht zur Arbeit heranziehen.

Der betriebliche Nichtraucherschutz ist zu beachten. Rauchen ist nur an den daftr
ausgewiesenen Platzen zulassig!
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Sicherheitsrichtlinien

Das Betreten von Betriebsteilen, die nicht im Arbeitsauftrag genannt sind, ist nicht nur im
eigenen Interesse der Sicherheit, sondern grundsétzlich verboten.

Das Betreten von Bereichen mit Zutrittsverbot bzw. Bereiche mit besonderen
Gegebenheiten ist erst nach vorheriger Absprache mit dem jeweiligen Fachvorgesetzten
zulassig. Die Arbeiten dirfen erst erfolgen, wenn die notwendigen SchutzmalRnahmen
bzw. spezielle Unterweisungen erfolgt sind.

Die Arbeitsstellen sind vor Arbeitsbeginn auf dem kirzesten Wege aufzusuchen. Ebenso
ist nach Arbeitsschluss das Werksgelande auf dem kiirzesten Wege zu verlassen.

Gefahrdete Arbeitsbereiche sind nach vorheriger Absprache mit dem Koordinator und der
betreffenden Abteilung abzusperren.

Arbeiten in Behaltern, Kanéalen, Schachten und Gruben sind erst nach schriftlicher
Festlegung der SicherheitsmalRhahmen auszufuhren. Die SicherheitsmalRnahmen sind
mit dem zustandigen Koordinator und der jeweiligen Fachabteilung (Arbeitssicherheit,
Umweltschutz, Bauabteilung etc.) abzusprechen.

Erdarbeiten dirfen nur nach vorheriger Absprache mit der Abteilung Instandhaltung
ausgefuhrt werden (Mdglichkeit der Beschadigung von Versorgungsleitungen).

Gruben, Schachte usw. sind wahrend der Arbeiten zu sichern und beim Verlassen
abzudecken bzw. gegen Hineinfallen zu sichern. Bei Dunkelheit ist die Gefahrenstelle zu
beleuchten.

Leitern, Arbeitsbiihnen usw. missen den geltenden Vorschriften entsprechen und in
einem einwandfreien technischen Zustand sein.

Besteht an Arbeitsplatzen Absturzgefahr, so sind die Mitarbeiter entsprechend der
geltenden Vorschriften (z.B. Fanggertiste, Fangnetze oder Sicherheitsgeschirre) zu
sichern.

Arbeiten mit offenem Feuer, Lotarbeiten, Schweil3- und Schneidarbeiten sowie

Flexarbeiten dirfen nur ausgefiihrt werden, wenn vorher ein Erlaubnisschein fir diese

Arbeiten ausgestellt wurde.

— Die Genehmigung ist rechtzeitig vor Beginn der Arbeiten beim Koordinator zu
beantragen.

— Bei allen oben genannten Arbeiten sind Feuerldscher griffbereit zu halten.

— Hinweis: Das Freischalten von elektronischen Frihwarnsystemen (z.B. Rauchmelder)
muss vom Betrieb freigegeben werden. Hierflr ist der Koordinator der jeweiligen
Firma zustandig.

Arbeiten an elektrischen Anlagen und Schalthandlungen jeder Art durfen nur nach
vorheriger Unterweisung durch die Elektroabteilung erfolgen. Schaltschranke usw., an
denen gearbeitet wird, durfen wahrend der Arbeiten nicht unbeaufsichtigt gelassen
werden bzw. mussen gegen unbefugtes Benutzen oder Wiedereinschalten gesichert
sein.

Jugendliche und Auszubildende sind beim Einsatz in unserem Betrieb nicht ohne
Aufsicht zu lassen und dirfen nicht mit Arbeiten an gefahrbringenden Stellen betraut
werden.
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An besonders gekennzeichneten Arbeitspléatzen (z.B. Larmbereich oder in Bereichen, in
denen das Tragen von Sicherheitsschuhen vorgeschrieben ist) oder wenn es die
Arbeiten erfordern, sind Mitarbeiter von Fremdfirmen verpflichtet, ebenfalls die bendtigte
personliche Schutzausristung zu verwenden. Dies ist auch gultig, wenn auf dem
werksgelandegenerell das Tragen von personlicher Schutzausristung vorgeschrieben
ist.

Bei Verwendung von Bolzensetzwerkzeugen (Schiel3geréte) sind die
sicherheitstechnischen Richtlinien der Berufsgenossenschaft einzuhalten. Insbesondere
ist unbedingt dafiir zu sorgen, dass sich niemand in dem Gefahrenbereich aufhalt.

Das Betreten von Dachern ist nur nach vorheriger Genehmigung durch die Abteilung
Instandhaltung oder den Koordinator erlaubt.

Arbeiten im Bereich von Krananlagen dirfen erst begonnen werden, nachdem in
Abstimmung mit der jeweiligen Fachabteilung der Arbeitsbereich so abgesichert worden
ist, dass eine gegenseitige Gefahrdung ausgeschlossen ist.

Zur Erste-Hilfe-Leistung steht ein Sanitatsraum zur Verfigung.

Arbeitsunfalle, die sich auf dem Werksgel&nde der Firmen ereignen, sind unverziglich
der Abteilung Arbeitssicherheit und dem zustandigen Koordinator mitzuteilen.

Umweltschutz

Eingesetzte Hilfs- und Betriebsstoffe — Gefahrstoffregelung

Brennbare Flussigkeiten, die in Gefahrenklasse A | eingestuft sind, werden bei den
Firmen grundsétzlich nicht eingesetzt.

Hilfs- und Betriebsstoffe durfen Giber Nacht oder Gber das Wochenende nur auf dem
Gelande der Firmen verbleiben, wenn der Betriebsbeauftragte fir Umweltschutz tGber Art
und Menge der Stoffe informiert wurde und seine Zustimmung erteilt hat. Sie darfen nur
auf dem zugewiesenen Platz bzw. in dem zugewiesenen Raum gelagert werden.

Fremdfirmen haben sich bei der Auftragerteilung bzw. anderen vertraglichen Bindungen
schriftlich zu verpflichten, nétige Schutzforderungen einzuhalten und ihre Mitarbeiter in
den jeweils notwendigen Schutzmalnahmen zu unterweisen.

Besondere Vorsicht beim Umgang mit Gefahrstoffen!
Hierbei handelt es sich z.B. um leicht entzindliche, atzende oder qiftige Stoffe.

Ist ein Arbeitsauftrag mit Gefahrstoffen auszufiihren und sind hierbei gesundheitliche
Einwirkungen auf die im Umkreis tatigen Mitarbeiter nicht auszuschlie3en, so sind vor
Arbeitsaufnahme alle notwendigen Maf3nahmen mit dem zustandigen Koordinator sowie
dem Umweltschutzbeauftragten abzustimmen.

Es durfen nur Behalter eingesetzt werden, die speziell fir Gefahrstoffe zugelassen sind.
Alle Behéaltnisse missen richtig beschriftet und gekennzeichnet sein, d.h. mit dem
entsprechenden Gefahrstoffsymbol bzw. Kennzeichnung nach Gefahrstoffverordnung.



Abfallentsorgung
Grundsatz der Abfallentsorgung: Vermeiden — Reduzieren — Entsorgen

Die Vermeidung von Abfallen hat oberste Prioritat. Diesem Grundsatz folgend, ist immer
der mogliche Einsatz von wiederverwendbaren Materialien und Stoffen zu prifen.

Alle anfallenden Verpackungsmaterialien sind vom Auftragnehmer nach Beendigung der
Arbeit mitzunehmen. Dies gilt fir alle Vorgange und Arbeiten, bei denen Fremdfirmen die
notwendigen Betriebsmittel stellen oder es sich um Transportverpackungen handelt (z.B.
Mobelanlieferung, Farbeimer, Fésser).

Erfolgt in Ausnahmefallen die Entsorgung von Abfallen tiber die am Standort
vorhandenen Abfallbehdalter, so sind die dort geltenden Regelungen bindend. Die
Zuweisung von Abfallbehaltern/Entsorgungswegen erfolgt durch den
Umweltschutzbeauftragten.

Fur alle Fragen zur Entsorgung steht Ihnen der Umweltschutzbeauftragte zur Verfligung.

Umgang mit wassergefahrdenden Flissigkeiten

Hierbei handelt es sich unter anderem um Emulsionen, Ole, Ammoniak oder Methanol,
Chromséaure, Nickelchlorid. Soweit strengere gesetzliche oder behordliche Auflagen
bestehen, sind diese einzuhalten.

Mit wassergefahrdenden Fliissigkeiten muss besonders vorsichtig umgegangen werden.
Boden- oder Grundwasserverunreinigungen sind auf jeden Fall zu vermeiden.
Grundsatzlich ist das Risiko einer Umweltgefahrdung so gering wie moglich zu halten
(z.B. Fasser am Besten in Auffangwannen stellen — nicht in die N&he von Gullys bzw.
Abfllissen; Fasser beim Transport vorschriftsmalig sichern).

Wasser gefahrdende Stoffe dirfen nicht in Gullys, Abflisse, Toiletten, Waschbecken und
sonstige dafiir ungeeignete Stellen geschuttet werden.

Verhalten bei Leckagen
Im Falle einer Leckage (z.B. umgekippter oder defekter Behélter, geplatzter Schlauch
usw.) sind folgende Schritte auszufihren:

Erste NotfallmaRnahme: Ausbreitung der Fliissigkeit verhindern, z.B. Olbindemittel
verwenden, Gullys und Ablaufe abdichten usw.

Sofort danach bitte die folgenden Abteilungen informieren:
- Umweltschutz

- Instandhaltung

sowie den Koordinator.

Der Alarmplan ist einzuhalten.



Wasserentnahme aus Hydranten

Wasserentnahmen aus Hydranten ist nur nach Genehmigung durch die Abteilung
Instandhaltung oder den Koordinator zuléssig.

Larmschutz
Es durfen nur schallgedampfte Maschinen und Werkzeuge zum Einsatz kommen.

Sind die Arbeiten in den Abend- und Nachtstunden oder am Wochenende notwendig,
darfen diese nur nach vorheriger ausdrucklicher Genehmigung durch den Koordinator
der jeweiligen Firma durchgefiihrt werden.



Verhalten im Brandfall

Ruhe bhewahren

Brand melden
Feuerwehr, Tel.: 1112

WER meldet?
WAS ist passiert?
WO ist es passiert?

In Sicherheit
bringen

Geféahrdete Personen mitnehmen, Tlren schliel3en,

Keinen Aufzug benutzen,

Uber gekennzeichneten Fluchtweg Sammelplatz aufsuchen,
Auf Anweisungen achten!

Léschversuch

=1 A o e

Feuerloscher benutzen,
Loéschversuch unternehmen.

Verhalten bel Unfallen

Ruhe bewahren

Unfall melden

Rettung, Tel.: 1112
Sanitater, Tel.: 1110

WAS ist passiert?

WO ist es passiert?
WIEVIELE Verletzte?
WELCHE Art von Verletzung?
WARTEN auf Ruckfragen!

Erste Hilfe

+

Unfallort absichern,
Verletzten versorgen (betreuen),
Auf Anweisungen achten!

Weitere MalRnahmen

Rettungskréfte einweisen,
Schaulustige entfernen.

Wichtige Tel.-Nr.:

Sanitater 1110
Feuer, Unfall 1112
Pfortner 2527
Personalabteilung 1239

Koordinator DA-AG 1201
Koordinator DFT GmbH 1815
Umweltschutz 1574
Arbeitssicherheit 1224

Schadens-/Stérungsmeldung 2201
-nach Dienstschluss 2527

Gewasserschutz (FW Bi) (0521) 512301
Strom (Stadtwerke) (0521) 514140
Druckluft (Fa. Boge) (0170) 4400444
Wasser, Heizung (Fa. Psiorz) (0170) 9643306

Unfallkrankenhaus (0521) 5810
- Stadt. Kliniken Bielefeld, Teutoburger Str. 50

Durchgangsarzt (0521) 5810
- Prof. Horster, siehe Unfallkrankenhaus

Augenarzt (0521) 333484
- Dr. Neumann, Potsdamer Str.9

HNO- Arzt (0521) 331122
- Dr. Winkler, Potsdamer Str. 9

Betriebséarztin 2274

Giftinfozentrum Nord (0551) 19240




